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EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 
FORMACIÓN INTEGRAL-JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA 

 

Nombre del evento:  REUNIÓN: REUNIÓN OPERATIVA CI NATACIÓN ZONA 3, 4 Y 6 

Fecha y hora del evento:  06 ABRIL2026 8:00AM A 10:00AM 

Parque y/o escenario: CEFE TUNAL 

 

        REUNIÓN: Reunión Operativa formadores del Centro de Interés de Natación zona 3, 4 y 6. 
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FORMACIÓN INTEGRAL-JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA 

 

Nombre del evento:  REUNIÓN: PRESENTACIÓN FESTIVAL DE NATACIÓN ESCOLAR JEC IDRD 

Fecha y hora del evento:  13 ABRIL2026 7:00PM A 8:00PM 

Parque y/o escenario: VIRTUAL- MICROSOFT TEAMS 

 

        REUNIÓN: Presentación y Socialización del Festival de Natación Escolar JEC IDRD. 
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* Que es el conflicto? En este momento se realiza una breve introducción lo de manera muy subjetiva puede significar 

un conflicto. Seguidamente se hace la pregunta al auditorio el conflicto es bueno o malo? Posterior a escuchar las

diferentes opiniones se pasa a la siguiente fase que es :

*Tipos de conflicto: Se expone sobre los tipos de conflicto mas comunes y que podemos identificar desde cada uno 

hasta los conflictos que se generan de manera global.

Por último se precisa la importancia de la coherencia de las evidencias fotográficas que den cuenta del tema a 

abordar, si dentro del centro de interés se presentan novedades que den lugar a utilizar herramientas psicoemocionales

estos serán un insumo que aporte de manera efectiva al desarrollo de las actividades. También se acuerda que 

anexar debajo de cada evidencia fotográfica una breve descripción de lo que habla la fotografía.

3. Se inicia el tema central de la cualificación que tiene por nombre la resolución de conflictos; este tema aborda las 

siguientes fases: 

1. Se da la bienvenida a los asistentes a este espacio de cualificación agradeciendo su presencia y compromiso 

frente a los procesos formativos del programa Jec.

2. Antes de iniciar con el tema central de la cualificación que es la resolución de conflictos, se hace un breve repaso 

de los ajustes que se realizaron al formato de evidencias psicosociales, a este formato por solicitud de los formadores 

se anexaron datos que consideraron relevantes para el correcto diligenciamiento; los datos que se anexaron fueron:

nombre de la institución, ciclo para un mejor entendimiento y comprensión en la evidencia,centro de interés.

2.Formatos de evidencias psicosociales 5.

3.Cualificación resolución de conflictos 6.

TEMAS TRATADOS 

ORDEN DEL DIA 

1.Bienvenida y saludo a los asistentes. 4.Cierre

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

                    Maria Paz Largo Zonal Psicosocial STRD -JEC

Cefe San Cristobal HORA DE INICIO: 8:00 a. m. HORA FIN: 9:00 a. m.

ASISTENTES

Si no maneja consecutivo 

coloque N.A.  COMITÉ/REUNIÓN: Cualificación psicosocial resolución de conflictos
AA

ACTA No. 2026

LUGAR:
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para cada cual se resuelven los conflictos.

4. Cierre: se agradece la presencia y la atención prestada a cada uno de los asistentes se recuerda que se enviará la 

la presentación junto con la caja de herramientas para trabajarlas en el mes.

Por ultimo se hace un breve recorrido sobre casos cercanos donde se presentan conflictos y de que manera se han 

solucionado colocando en practica la mediación como estrategia, luego se hace énfasis en herramientas que son útiles

para usar con los niños y niñas de los centros de interés cuando se presenten estos casos como la respiración 

diafragmática, el semáforo emocional, utilizar los olores agradables, aromas y texturas que canalicen la emoción, así 

como todas las actividades propuestas que están disponibles en la caja de herramientas.

Antes del cierre de esta cualificación de presenta un video de cortometraje que hace énfasis  en la monra de como 

Aquí es importante resaltar que esto forma parte de las habilidades que debe tener un mediador y se recuerda a los 

asistentes que ellos son mediadores por elección ya que son el vinculo directo con los niños y niñas de los centros de

interés.

*Por ultimo se brindan las estrategias para la resolución pacifica de conflictos donde es importante la comunicación 

asertiva, escucha activa, búsqueda de acuerdos, toma de decisiones, manejo y cierre del conflicto, seguimiento

posterior.

Estas dinámicas son apropiadas para diferentes circunstancias que se pueden presentar dentro de los centros de 

interés.

*En esta fase se propone identificar las habilidades socioemocionales con las que cada uno cuenta, habilidades como

la auto percepción, autoestima, inteligencia emocional y control de impulsos. El reconocer las emociones que los

acompañan y nombrar hacen que se puedan identificar y posteriormente saber como actuar. Más aún cuando se 

identifica una emoción o sentimiento displacentero.

TEMAS TRATADOS 

Para este momento se hace una reflexión sobre los conflictos que existen en la vida y en el centro de interés, mas 

dentro de la practica deportiva. 

*La siguiente fase se trata de identificar la dinámica del conflicto: en este momento se hace referencia a lo que es un

escalonamiento del conflicto, los factores que originan el conflicto, las etapas del conflicto y la influencia del contexto.
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Zonal psicosocial CARGO 

N/A N/A

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: Maria Paz Largo

NOMBRE Maria Paz Largo NOMBRE N/A N/A

CARGO 

Observaciones 

La presenta acta es firmada y aprobada    

Paula Sofia Peña

Líder Componente Psicosocial              

Se adjunta listado de asistencia 

Siendo las _____9: 00 am_________ se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman:

N/A N/A

PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE DEPENDENCIA / 

QUIÉN CONVOCA
SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA FIRMA

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? NO

COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE 
PARA SU REALIZACIÓN
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siguiendo con la dimensión cognitiva donde se valora todo lo relacionado con los procesos metales y de pensamiento

psicosocial (donde se debe valorar la regulación de emociones y las habilidades sociales y habilidades blandas). 

(razonamiento, lógica, resolución de problemas, toma de decisiones, imaginación, la memoria, la atención, las funciones ejecutivas, 

etc.), para luego explicar la dimensión lúdica y que puede ser valorado en esta dimensión (disfrute, goce y motivación) y la dimensión

Se realizó una descripción del significado de valoración y su importancia en el proceso de enseñanza aprendizaje 

en cada uno de los centros de interés, lo que implica que se realicen de manera muy consciente por parte del formador, debido a

y de manera global.

Esto es relevante tanto para el formador como una manera de valorar su propuesta de formación integral y sus estrategias 

de enseñanza. Así mismo, se realiza una explicación detallada del significado de las dimensiones, empezando por la motriz y que

se valora en esta dimensión (el aprendizaje motor, habilidades motrices básicas y avanzadas, y la condiciones física en general), 

TEMAS TRATADOS 

1 SALUDO Y BIENVENIDA.  

Se da inicio a la cualificación con una bienvenida a los formadores por parte del zonal pedagógico Diego Sabogal.

2. CUALIFICACIÓN VALORACIONES FORMATIVAS

ORDEN DEL DIA 

1. Saludo y bienvenida 4.

2. Cualificación valoraciones formativas 5.

3. Cierre 6.

CARGO DEPENDENCIA 

que es la única manera de conocer los resultados del aprendizaje de los escolares en cada una de las dimensiones del desarrollo 

Si no maneja consecutivo coloque 

N.A. 

 COMITÉ/REUNIÓN: Cualificación pedagógica y psicosocial
AA

ACTA No. N.A. 2026

LUGAR: CEFE San Cristóbal

Diego Armando Sabogal Gómez Gestor zonal pedagógico STRD-FI IDRD

HORA DE INICIO: 8:00 a. m. HORA FIN: 10:00 a. m.

ASISTENTES

NOMBRE 
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Se da por finalizada la cualificación, con una despedida pro parte del zonal pedagógico a todos los asistentes.

notificación. Lo cual es complementado por la revisión del drive del gestor IED por parte del zonal pedagógico, la aprobación

y el envío de las valoraciones a las instituciones educativas. 

Para terminar, se hace énfasis en la necesidad de ser muy consciente a la hora de realizar las valoraciones, teniendo

en cuenta la importancia de este proceso para el formador y el programa y el requisito de calidad que supone realizar un

proceso de valoración juicioso.

3. CIERRE

varios aspectos por mejorar y trabajar, entorno a su integralidad en base a las dimensiones del desarrollo), básico (donde

los escolares han mejorado varios aspectos que debían trabajarse, pero aún no muestran un alto desempeño de manera general), 

alto (donde los NNAJ muestran control sobre sus habilidades aprendidas) y superior (donde los escolares no solo muestran

control sino también autonomía en su proceso de aprendizaje).

Finalmente, se enfatizó a los formadores el procedimiento el procedimiento para realizar las valoraciones en el SIM y las 

fases de descarga de PDF, organización por grupos y cargue de los mismos al drive dispuesto por el gestor IED, previa 

También se enfatiza en que cada dimensión con sus etapas de formación, cuenta con tres indicadores de desempeño por cada

etapa de formación, lo que significa que hay 9 indicadores de desempeño por cada dimensión, lo que les permite a los formadores,

según sus criterios y las observaciones del proceso con los NNAJ, elegir el indicador de desempeño que más represente el estado

actual de aprendizaje del escolar en particular. 

También se realizó una explicación detallada de la escala de formación, donde se valora de manera global el proceso de

aprendizaje de los NNAJ. Se menciona que esta escala posee los niveles de por fortalecer (donde los escolares presentan

TEMAS TRATADOS 

Posteriormente se describieron las etapas de formación, empezando por la etapa de exploración, donde los escolares experimentan

diversas estrategias de movimiento, a nivel general y aún no interiorizan aspectos específicos de las dinámicas de las modalidades

deportivas. Se describe también la etapa de apropiación, donde los NNAJ empiezan a interiorizar los aprendizajes, lo que les

profundizan en los aprendizajes específicos de cada centro de interés y logran controlar su habilidades y capacidad aprendidas.

permite entrar a dinámicas específicas de las modalidades deportivas y también se explica la etapa de dominio, donde los escolares

GESTIÓN DOCUMENTAL - V.2
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NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: DIEGO ARMANDO SABOGAL GÓMEZ

NOMBRE Diego Armando Sabogal Gómez NOMBRE N.A. N.A.

CARGO 

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? NO

Observaciones 

La presente acta es aprobada y firmada                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

hhh                                                                                                                                                                                                                          

Heidy Yesenia Martínez Triana                                                                                                                                                                                                                              

Líder Componente pedagógico                                                                                                                                                                                                                  

hhh                                                                                                                                                                                                                     K                                                                                                                                                                                                                                             

HH                                                                                                                                                                                                                               

Se adjunta listado de asistencia  hhh                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Siendo las    10:00 am   se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman:

N.A. N.A.

PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE DEPENDENCIA / QUIÉN 

CONVOCA
SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA FIRMA

Zonal pedagógico CARGO 

N.A. N.A.

COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE 
FECHA LÍMITE PARA 

SU REALIZACIÓN
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FORMACIÓN INTEGRAL-JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA 

 

Nombre del evento:  REUNIÓN: SOCIALIZACIÓN FICHA TECNICA Y PRUEBA PILOTO FESTIVAL 

Fecha y hora del evento:  20 ABRIL2026 7:30AM A 11:00AM 

Parque y/o escenario: PISCINA-CEFE COMETAS 

 

        REUNIÓN: Mesa de trabajo Socialización Ficha técnica pruebas natación y prueba piloto Festival de 
Natación Escolar JEC. 
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COMPONENTE PSICOSOCIAL 
 

1.​ Información general 
Mes reportado: Abril 
Fecha de diligenciamiento: 23 de abril de 2026 
Nombre del formador: Katheryn Lizeth Diaz Rojas 

 
2.​ Información del lugar de intervención 

Institución educativa: IED ALFREDO IRIARTE 
Zona: 4 
Localidad: Rafael Uribe Uribe 
Dirección del colegio: Chircales Tran.5 J No. 48 F-69 S. 
Centro de interés: Natación 
Escenario: Cefe Tunal 

 
3.​ Información de la actividad psicosocial 

Tema trabajado: Resolución de conflictos  
Objetivo de la actividad: Aplicar estrategias de gestión emocional, comunicación 
asertiva y resolución pacífica de conflictos que se presentan en el desarrollo de los 
Centros de Interés. 
Población participante: Escolares de la IED ALFREDO IRIARTE 
Ciclos: 3, 4  
Número aproximado de participantes: 56 

 
4.​ Metodología desarrollada 

Descripción de la metodología utilizada: Se utilizó el mando directo y resolución de 
tareas para el desarrollo de las actividades y resolución de conflictos. 
 

5.​ Descripción de la jornada/desarrollo de la metodología 
En natación es normal que se presenten retos y mas aun porque el medio en el que 
se desarrolla el centro de interés no es el habitual, al del desarrollo de las 
actividades de la vida cotidiana, por este motivo es normal que aparezcan 
emociones como miedo y frustración y que estas mismas aunque sean observadas 
y atendidas por el formador, en algunas ocasiones generan conflictos de carácter 
intrapersonal, en este caso realice pausas, en las que realizamos respiraciones y 
posteriormente lograron identificar qué movimiento o acción no les permitía llegar a 
la meta y cómo mejorarlo, todo lo anterior con preguntas guiadas por mi como 
formadora.  
Por otro lado, la mayoría de los juegos tanto grupales como individuales son de 
carácter competitivo, a lo que los escolares responden muy bien a excepción de los 
momentos en los que hay “empate técnico” por una carrera, por un elemento, o por 
una ejecución, momentos en los que suelen haber confrontación entre los mismos 
pares. De acuerdo con lo anterior opte por aplicar la actividad de la “ruta del 
conflicto” en la que luego de un episodio, realice una pausa, guíe con preguntas 



para identificar el conflicto y con información previamente dada a los escolares, 
realizamos juntos el reconocimiento de las etapas de un conflicto, (inició, 
intensificación, crisis y resolución), a lo que finalmente llegamos a un acuerdo justo 
para dicho conflicto, en la imagen 2 tenemos dos equipos cada equipo debía 
capturar la mayor cantidad de pelotas y lograr “encestar” en la bolsa, cuando un 
equipo no lo lograba, el otro equipo “capturaba las pelotas para intentarlo” a lo que 
el equipo que las atrapó primero expresó con mucha efusividad que no eran válidas, 
juntos hicimos la pausa, preguntamos y recordamos las reglas y solucionamos los 
conflictos llegando a la conclusión de que las oportunidades de encestar debían ser 
para quienes atraparon primero las pelotas y que si dos compañeros la tomaban al 
mismo tiempo se harían “piedra papel o tijera” o se respeta a quien la tomo primero 
y no se quita de la mano.  
 

6.​ Evidencias fotográficas 
Fotografía 1: 

 
 



Fotografía 2: 

 
 
Fotografía 3: 

 
 

7.​ Resultados y observaciones psicosociales 
Algunos escolares les gustaba observar muy bien las situaciones en el juego y 
servían como testigos, para resolver empates aparentemente técnicos, pude 
observar que aunque fueran más amigos de unos que de otros eran objetivos 



cuando se les preguntaba por quién había llegado primero al objetivo, otros 
estudiantes recordaban la estrategia de decidir con el juego de piedra, papel o tijera, 
que aunque no todos lo recuerden o lo practiquen algunos escolares ya son 
conscientes de que hay maneras más divertidas y sanas de resolver problemas, 
como el mencionado anteriormente. 
 

8.​ Recomendaciones / acciones a fortalecer 
Aunque estoy de acuerdo en que de los conflictos también se aprende, recomiendo 
no dejar desatendidos los conflictos desde el inicio, dejando que se dilaten en el 
tiempo creando un conflicto mayor, estrategias como la de de 3 pasos; paso 1 
respirar, paso 2 identificar entre quienes se vio el “empate técnico” y paso 3 
determinar el ganador por medio de una repetición o del juego de “piedra, papel o 
tijera”, es una buena estrategia y en el desarrollo de mi centro de interés me ha 
funcionado muy bien.  
 

9.​ Firma 
Nombre del formador: Katheryn Lizeth Diaz Rojas  
Fecha: 23 de abril de 2026  
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FORMATO SEGUIMIENTO CENTROS DE INTERÉS
JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA 2026

CENTRO DE INTERÉS Natación FECHA 4/23/2026

NOMBRE FORMADOR JUNIOR Katheryn Lizeth Diaz Rojas

FORMADOR MÁSTER N/A

OBJETIVO DEL PROYECTO JORNADA 
ESCOLAR COMPLEMENTARIA

Fortalecer y profundizar aspectos de orden psicosocial y pedagógico en el marco de la jornada única, completa y extendida de 
cada institución educativa distrital (IED),  por medio de la práctica deportiva escolar; El cual se plantea en el  Modelo pedagógico, 

el contenido del Plan Pedagógico, con el micro diseño por centro de interés y las 38 mallas curriculares.

MODELO PEDAGÓGICO
Fortalecer el desarrollo de las dimensiones del desarrollo motriz, psicosocial, lúdico y cognitivo a través de una formación integral 

mediada por el deporte escolar.

PLAN PEDAGÓGICO
Realizar procesos que aporten a la formación integral a través de la práctica deportiva para niños, niñas, adolescentes y jóvenes 

que involucren aspectos de orden psicosocial y ciudadano que acompañen la formación primaria, básica y media, articulados con 
el PEI de cada IED.

DIMENSIONES DESCRIPCIÓN DEL PROCESO 

PROPÓSITO DIMENSIÓN COGNITIVA
Fortalecer en los escolares la capacidad de comprender, analizar, relacionarse, entender la realidad y transformarla; permitiendo 

la construcción de conocimiento basado en sus experiencias de vida y cómo ésta experiencia de la práctica deportiva escolar 
puede cambiar la visión que tiene del mundo.

COGNITIVA 

Para el mes de abril, siguen en algunos grupos llegando estudiantes nuevos y son más los escolares  que transmiten y demuestran 
apropiación de conocimientos, al apoyar a sus compañeros corrigiendo posturas, recordando detalles, situaciones que me dicen 
que son capaces de reconocer, recordar y corregir lo que han aprendido en el corto tiempo que llevan en el centro de interés, por 

otro lado los retos no se acaban al emplear juegos guiados, que platean problemas demostrando su capacidad de hacer una terea 
de diferentes maneras. 

PROPÓSITO DIMENSIÓN MOTRIZ
Satisfacer sus necesidades e intereses promoviendo la cultura de la práctica deportiva y utilización del tiempo libre. Propiciando 

el desarrollo físico y hábitos de vida saludable que necesitan los escolares para enfrentar la vida.

MOTRIZ

Para algunos estudiantes los cambios de posición en el agua son complejos, en la flotaciones se pueden observar algunas 
dificultades para alcanzar las posturas cómodas y seguras, a cada estudiante se le dio una pelota para cada mano, he intentar 
realizar los mismos ejercicios a lo que la mayoría finalmente lo lograba, concluyendo que el reto de concentrase en no soltar la 
pelota y cumplir con el tiempo en flotación los apoyo y les dio cierto grado de seguridad igualmente se sacaron de su zona de 
confort progresivamente aumentando la profundidad en la que realizaban dichos ejercicios, sacando lo mejor de si mismos. 

PROPÓSITO DIMENSIÓN LÚDICA
La posibilidad y la capacidad de goce y disfrute que se expresa en la inserción en un centro de interés que lo conecta con los otros 

y con el entorno, favoreciendo la construcción de su proyecto de vida desde el disfrute.

LÙDICA 

El nivel de competitividad que puedo observar en los escolares es muy bueno puesto que he logrado observar que los juegos los 
motivan mucho y por ejemplo para lograr distancias mayores les gusto jugar a las carreritas de pelotas, para estimular una 

habilidad básica como el vadeo, el juego consistía en empujar una pelota de un extremo a otro con cada mano, mientras que con 
las piernas se ejecutaba patada alterna, la pelota que llegara primero al otro extremo ganaba, lo cual permitió una mayor fluidez 

en el objetivo de lograr patada alterna. 

PROPÓSITO DIMENSIÓN 
PSICOSOCIAL

Tiene como objetivo promover el desarrollo integral de los NNAJ a través de un enfoque psicosocial centrado en la ciudadanía y la 
convivencia, el conocimiento y ejercicio de derechos, así como el fomento del bienestar emocional y social. Se orienta hacia la 

formación de ciudadanos conscientes, comprometidos con el respeto a los derechos humanos y la convivencia, capaces de 
contribuir activamente a la construcción de una sociedad más justa, equitativa y pacífica. Por medio de la transversalización de 

contenidos conceptuales, que se desarrollan a través de módulos temáticos de manera anual. Este módulo se estructura por 
medio de capítulos que abarcan las temáticas contempladas.

PSICOSOCIAL

En el marco de la resolución de conflictos aplique el juego de los detectives  en los momentos en los que hay “empate técnico” por 
una carrera, por un elemento, o por una ejecución, momentos en los que suelen haber confrontación entre los mismos pares, el 

jurgo consistía en seguir la  “ruta del conflicto” en la que luego de un episodio, realice una pausa, guíe con preguntas para 
identificar el conflicto y con información previamente dada a los escolares, realizamos juntos el reconocimiento de las etapas de 
un conflicto, (inició, intensificación, crisis y resolución), a lo que finalmente llegamos a un acuerdo justo para dicho conflicto, una 

de las situaciones que se presentaron fue en el juego donde dos equipos cada equipo debía capturar la mayor cantidad de pelotas 
y lograr “encestar” en la bolsa, cuando un equipo no lo lograba, el otro equipo “capturaba las pelotas para intentarlo” a lo que el 

equipo que las atrapó primero expresó con mucha efusividad que no eran válidas, juntos hicimos la pausa, preguntamos y 
recordamos las reglas y solucionamos los conflictos llegando a la conclusión de que las oportunidades de encestar debían ser para 
quienes atraparon primero las pelotas y que si dos compañeros la tomaban al mismo tiempo se harían “piedra papel o tijera” o se 

respeta a quien la tomo primero y no se quita de la mano.  

ASPECTOS SIGNIFICATIVOS 

En el centro de interés continúan llegando escolares nuevos y llegan con retos grandes como avanzar para poder jugar con sus pares, he observado como al ver a sus 
compañeros realizando los ejercicios, aunque tengan miedos se animan con mucho entusiasmo a intentarlos y cuando lo logran esas “pequeñas victorias” se ven en sus 

caritas, en sus ojos brillantes y en su forma de animar a otros, para que también lo logren, ánimos y celebraciones que siempre hacemos juntos todos en clases. 

ASPECTOS POR MEJORAR   Y  ESTRATEGIAS  DE SOLUCIÒN 

La falta de concentración y memoria de los escolares sigue siendo evidente y su mayor aspecto por mejorar, para ciclo 3 y ciclo 4, planteo seguir realizando preguntas 
puntuales, sencillas y de razonamiento crítico para que las respuestas deban ser construidas por los escolares teniendo en cuenta los conceptos ya apropiados. Por otro 

lado, para la concentración, trabajaré secuencias de movimientos que desafíen tanto la coordinación como la memoria motriz, junto con ejercicios de gimnasia cerebral. 

NOTA: Tener en cuenta la malla curricular para poder evidenciar los avance si estàn acorde. 

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO: TENER EN CUENTA MALLA CURRICULAR, PLAN PEDAGÓGICO, CICLO Y PERIODO DE FORMACIÓN
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